P [Evan . Y ce7¢ M.p.a.
T1bl | GELL »
& s VIA DELLELETTRONICA, 2 - 30176 VENEZIA MARGHERA

POLITICA DI SICUREZZA, AMBIENTALE E DI PREVENZIONE DEGLI INCIDENTI RILEVANTI

San Marco Petroli SpA considera obiettivo prioritario dell’azienda la sicurezza degli impianti, la
prevenzione ed il controllo degli incidenti rilevanti, la tutela della sicurezza e della salute dei
lavoratori e dei cittadini e la salvaguardia dell’ambiente.

San Marco Petroli SpA si impegna a svolgere la propria attivita nel rispetto di questi principi e, a

questo scopo, ha adottato e mantiene attivo nel tempo un sistema di gestione della sicurezza

conforme al D.M. 09.08.2000 ed un sistema di gestione ambientale conforme alla norma ISO

14001:2004.

I sistemi di gestione sono costituiti da: politica di sicurezza, ambientale e di prevenzione degli

incidenti rilevanti, programma di miglioramento, manuali di gestione della sicurezza e di gestione

ambientale e procedure di sicurezza ed ambientali.

Nel rispetto della propria politica di sicurezza, ambientale e di prevenzione degli incidenti rilevanti,

San Marco Petroli SpA dichiara il proprio impegno a:

o operare nel rispetto della normativa vigente in materia di sicurezza ed ambiente, nonché delle
altre prescrizioni sottoscritte dall’azienda, privilegiando 1’attivita di prevenzione e ponendosi
I’obiettivo del miglioramento continuo;

. adeguare con continuitd i propri impianti e processi alle pin sicure, moderne ed efficaci
tecnologie disponibili a costi ragionevolmente praticabili;

. svolgere 1’attivita secondo criteri di sicurezza e responsabilitd che non determinino condizioni
di pericolo per la salute dei dipendenti e della popolazione e che non danneggino 1’ambiente;

. valutare costantemente le condizioni di sicurezza e gli aspetti ambientali;

. valutare preventivamente gli effetti della progettazione di nuove attivitd e prodotti sulla

sicurezza e sull’ambiente;

° prevenire e controllare gli incidenti rilevanti, salvaguardando i lavoratori, la popolazione e
I’ambiente;

o monitorare le condizioni ambientali del terreno e delle falde;

. stabilire e mantenere aggiornato il programma di miglioramento, attraverso la definizione di

obiettivi di sicurezza ed ambientali;

. avere organizzazione tecnica e risorse umane adeguate per 1’attuazione della propria politica;
. attribuire ai dirigenti, ai preposti e ai lavoratori precise responsabilitd di sicurezza ed
ambientali;
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fornire al proprio personale, ai terzi e ai clienti adeguate informazioni sui rischi connessi alle
attivita dello stabilimento;

assicurare che tutti i dipendenti ricevano adeguata informazione, formazione ed
addestramento sulla sicurezza, I’ambiente € i sistemi di gestione aziendali e che siano in grado
di far fronte ai propri doveri e alle proprie responsabilita;

assicurare che la politica di sicurezza, ambientale e di prevenzione degli incidenti rilevanti sia
comunicata, compresa e correttamente applicata da tutti i livelli del personale dipendente e a
tutte le persone che lavorano per conto dell’azienda e che essa sia mantenuta aggiornata;
pianificare e riesaminare con frequenza almeno annuale- le prestazioni dei sistemi di gestione
della sicurezza ed ambientale;

coinvolgere i lavoratori nella gestione della sicurezza ed ambientale;

consultare il rappresentate dei lavoratori per la sicurezza per quanto concerne gli aspetti di
salute e sicurezza sul lavoro;

conoscere la gestione della sicurezza ed ambientale dei propri appaltatori e fornitori;

adottare le misure necessarie per ridurre le situazioni di rischio e gli impatti connessi a
situazioni di emergenza;

rendere pubblicamente disponibili le informazioni necessarie per comprendere i rischi delle
attivitd aziendali per le persone ed i loro effetti sull’ambiente, programmando un dialogo
aperto ed una comunicazione trasparente;

assicurare la cooperazione con le autorita pubbliche;

partecipare attivamente, per quanto di competenza, alla realizzazione dell’Accordo

Moranzani, sottoscritto per la delocalizzazione del deposito.
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